CURRICULUM VITAE DEL DOTT. DI VITO FERNANDO
AUTOCERTIFICATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL
D.P.R.28.12.2000, N. 445

I sottoscritto Fernando Di Vito nato a Vasto il 25.04.1958 e ivi residente in Via del
Porto n.18, consapevole della responsabilita penale prevista dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio

e-mail istituzionale

TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio

DI VITO FERNANDO

25 APRILE 1958

DIRIGENTE MEDICO

ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI

DIRETTORE f.f. D.M.O. P.O.CHIETI-ORTONA
(DELIBERA. n° 980 DEL 9.9.2021)

0871 358215

fernando.divito@asl2abruzzo.it

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (conseguita il 20.1.1984 Univ.

Chieti)

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE nella 1° sessione
1984 e conseguente iscrizione all’'Ordine dei Medici della Prov. di
Chieti N° 2479

Altri titoli di studio e professionali SPECIALIZZAZIONE IN OSTETRICIA-GINECOLOGIA (conseguita il

14.11.1991 Univ. Chieti))
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MED. PREVENTIVA -n.o.-
(conseguita il 30.10.2001 Univ. Aquila)
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-DAL 1° GIUGNO 2019 A TUTT'OGGI DIRETTORE MEDICO F.F.
D.M.O. CHIETI-ORTONA.

DAL 19 OTTOBRE 2010 DIRIGENTE MEDICO_RESPONSABILE
D.M.O. P.O. ORTONA E DAL 1°GENNAIO 2011 AL 3 OTTOBRE
2016__DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE _ANCHE DELLA
D.M.O. P.O. GUARDIAGRELE;

-DAL 21 OTTOBRE 2002 AD OTTOBRE 2010 ASSEGNATO ALLA
DIREZIONE SANITARIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
CASOLI CON L'INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE, CON RICOLLOCAZIONE DEFINITIVA
AVVENUTA IN SEGUITO ALLA DELIBERA n°228 DEL 14.4.04, E
ATTRIBUZIONE DI INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA
SEMPLICE CON DECORRENZA 1.4.2004;

-DAL NOVEMBRE 2011 A TUTT'OGGI INDIVIDUATO, AI SENSI
DELL'ART.18 CCNL, COME SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA
U.0.C DIREZIONE MEDICA PP.0O. CHIETI-ORTONA (che fino
a SETTEMBRE 2016 era DMO  CHIETI-ORTONA-
GUARDIAGRELE);

-NEGLI ANNI 2009-2010 INDIVIDUATO, AI SENSI
DELL'ART.18 CCNL, COME SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA
U.0.C DIREZIONE MEDICA PP.OO. LANCIANO-ATESSA-CASOLI

-HA SOSTITUITO PER BREVI PERIODI IL DIRETTORE E IL
DIRIGENTE DELLA D.M.O. VASTO-GISSI (ANNI FINO AL
2011);

-HA EFFETTUATO DAL 2008 AL 2011 TURNI DI REPERIBILITA’
PER LE D.M.O. SIA DEL PRESIDIO LANCIANO-ATESSA-CASOLI
CHE DEL PRESIDIO VASTO-GISSI;

-HA PARTECIPATO ALLA STESURA DI PROCEDURE,
PROTOCOLLI, ISTRUZIONI OPERATIVE AZIENDALI;
-COMPONENTE COMITATO BUDGET ASL ANNO 2018 (DEL. 355
DEL 16.3.2018);

-HA PARTECIPATO,COME COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE VALUTATRICE, ALLA AGGIUDICAZIONE DI
VARIE GARE D'APPALTO PER PRODOTTI E APPARECCHIATURE
SANITARIE E DI VALUTAZIONI TITOLI PER AVVISI PUBBLICI
ED ESAMI CANDIDATI,

-PRESIDENTE C.I.0. EX ASL LANCIANO-VASTO;

-REFERENTE ATTIVAZIONE P.A.C.(DAY SERVICE) EX ASL
LANCIANO-VASTO;

-FUNZIONI DI SUPPORTO DIPARTIMENTO AREA MEDICA E
LUNGODEGENZA/RIABILITAZIONE EX ASL LANCIANO-VASTO;



ESPERIENZA LAVORATIVA

(incarichi r|copert|-T|p0 di |mp|egoo v DAL 01.01.01, CON DELIBERA n° 3536 DEL 30.11.2000

Principali mansioni e responsabilita TRANSITATO ALLA DIPENDENZA A TEMPO INDETERMINATO
(CON RICONOSCIMENTO DEGLI OLTRE 10 ANNI DI
ANZIANITA’ DI SERVIZIO PREGRESSO) PRESSO EX ASL
LANCIANO-VASTO CON L'INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO I
LIVELLO DEL SERVIZIO RIABILITAZIONE, SEDE DI VASTO,
AVENDO PRECEDENTEMENTE INSTAURATO UN RAPPORTO DI
TIPO CONVENZIONATO PER LA MEDICINA DEI SERVIZI DAL
01.02.1989.

v DAL 01.02.89 HA SVOLTO LA PROPRIA ATTIVITA’' PRESSO IL
SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE DI VASTO, CON UN IMPEGNO
ORARIO PARI A 24 ORE SETTIMANALI (ATTIVITA' DI
MEDICINA FISCALE, VISITE MEDICHE COLLEGIALI PER VARI
FINI E ATTIVITA’ CERTIFICATIVA) E DAL 01.10.92 AL
31.12.2000 IL SUDDETTO RAPPORTO E’' DIVENTATO DI 38
ORE SETTIMANALI, E L'ATTIVITA’ E’' STATA ESPLETATA DAL
MAGGIO 1993 ANCHE NEL SERVIZIO RIABILITAZIONE. DAL
MARZO 1996 HA SVOLTO IL SERVIZIO UNICAMENTE NEL
SERVIZIO DI RIABILITAZIONE (ATTIVITA’' AUTORIZZATIVA E
DI VALUTAZIONE PER I TRATTAMENTI RIABILITATIVI EX
ART.26, VERIFICHE ISPETTIVE NEI CENTRI CONVENZIONATI,
AUTORIZZAZIONE E COLLAUDO PROTESI ED AUSILI). PER
DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE HA
CONTINUATO A SVOLGERE TALE SERVIZIO FINO A GIUGNO
2015, PUR ESSENDO STATO ASSEGNATO ALLE DIREZIONI
MEDICHE DI PRESIDIO (CASOLI e poi ORTONA-
GUARDIAGRELE) DALL'OTTOBRE 2002,

v DAL SETTEMBRE 1984, IN SEGUITO AD AVVISO PUBBLICO, E’
STATO INSERITO TRA IL PERSONALE SANITARIO CUI
DEMANDARE L'ATTIVITA’ DI MEDICINA FISCALE PRESSO LA
EX ULSS DI VASTO (RAPPORTO LAVORATIVO DIVENUTO DI
TIPO CONVENZIONATO-MEDICINA DEI SERVIZI- DAL
01.02.1989 PER INIZIALI 24 ORE SETTIMANALI)

v" -DA GIUGNO 1995 A DICEMBRE 1999 RESPONSABILE DEL
PRESIDIO EX INAM DI VASTO, ATTUALE SEDE DEL D.S.B.,
CON COMPITI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE
ATTIVITA' E DEL PERSONALE.

PRINCIPALI MANSIONI E > RESPONSABILITA’ IGIENICO-ORGANIZZATIVE E GESTIONE

RESPONSABILITA’ ATTUALI DI TUTTE LE  ATTIVITA' CORRELATE. VIGILANZA SUL
MANTENIMENTO DI IDONEE CONDIZIONI IGIENICO-
AMBIENTALI E DI SICUREZZA.

> RESPONSABILITA’ MEDICO-LEGALI E GESTIONE E
SORVEGLIANZA DI TUTTE LE ATTIVITA' MEDICO-LEGALI
AFFERENTI ALLA DMO.

» SORVEGLIANZA SULLE ATTIVITA' DEI SERVIZI
ESTERNALIZZATI CON CONTROLLO DEL RISPETTO DEI
CAPITOLATI DI APPALTO.

> PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DELLA MISSION E
DELLA VISION DELL'AZIENDA.

> GESTIONE DEGLI ASSET LOGISTICI AL FINE DI GARANTIRE
UN EFFICIENTE ALLOCAZIONE DELLE RISORSE SECONDO
MODELLI OPERATIVI BASATI SUL PRINCIPIO
DELL'INTENSITA’ DI CURE,DELLA MULTIDISCIPLINARIETA’ E
DELLA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE.

> GESTIONE DELLE RIDETERMINAZIONI DEI POSTI LETTO E
IMPLEMENTAZIONE NUOVE ATTIVITA' E/O UNITA’
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Y

OPERATIVE.

COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE
ATTIVITA’ SALE OPERATORIE E VERIFICA DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLE SEDUTE OPERATORIE NEL
RISPETTO DELLE LISTE DI ATTESA.

VERIFICA DELL'APPROPRIATEZZA NELLA GESTIONE DEI
TURNI DI GUARDIA E DI REPERIBILTA’ DEI MEDICI DEL P.O.

IN MATERIA DI SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO
SORVEGLIANZA E ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’
PREVISTE NEI REGOLAMENTI AZIENDALI REDATTI AI SENSI
DEL D.lgvo n° 81/2008 e prec.

VERIFICA SULL'IDONEITA’ SANITARIA DEL PERSONALE DEL
PRESIDIO E CURA DELLE PRATICHE IN MATERIA DI
RADIOPROTEZIONE.

VIGILANZA SUL CORRETTO uso DEI FARMACI
STUPEFACENTI, PRESIDI SANITARI E DELLE TECNOLOGIE
SANITARIE.

RESPONSABILITA’ E GESTIONE DELLA FRIGOEMOTECA

CONTROLLO DELLA PRODUTTIVITA’ ATTRAVERSO 1IL
MONITORAGGIO COSTANTE DEI DATI DI ATTIVITA'.

COLLABORAZIONE CON IL SAPS DI PRESIDIO NELLA
GESTIONE DELLE ATTIVITA’ SANITARIE DEL PERSONALE
TECNICO E INFERMIERISTICO.

FORMULAZIONE PARERI SU QUANTO DI COMPETENZA DELLA
DMO IN MERITO ALLA RICHIESTA DI ATTIVITA' A.L.P.1.

COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE AZIENDALI E LE
UU.0O. DEI DIPARTIMENTI AZIENDALI SANITARI, TECNICI
E AMMINISTRATIVI PER LA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DELLE ATTIVITA' CORRELATE ( ES. DIREZIONE
AMMINISTRATIVA DEI P.O., U.O. GESTIONE LISTE DI ATTESA,
INGEGNERIA CLINICA, I.P.M., SERVIZIO QUALITA’, S.P.P,,
S.V.A.P.S., SERVIZIO FARMACEUTICO, D.S.B. E P.T.A,
MEDICINA LEGALE, SERVIZIO TRASFUSIONALE AZIENDALE E
TERRITORIALE, URP, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE,
RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, ECC.)



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

> -CONOSCENZA APPROFONDITA DELLE NORMATIVE RELATIVE
ALL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OSPEDALIERA, IGIENE OSPEDALIERA,
ATTIVITA’ MEDICO-LEGALE, SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, MANAGEMENT E
CONOSCENZA DEI NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI BASATI SULL'INTENSITA’
DELLE CURE, MULTIDISCIPLINARIETA' ED INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO.

» -VERIFICA CORRETTA GESTIONE ED EROGAZIONE DELLE ATTIVITA’
ASSISTENZIALI.

> =CAPACITA’ DI VALUTAZIONE DELLA REALTA’ E ALLA ANTICIPAZIONE DELLE
PROBLEMATICHE EMERGENTI, DISPONIBILITA’ E ATTITUDINE AD INTERAGIRE
CON LE ALTRE STRUTTURE AZIENDALI COINVOLTE NELLO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA' E CON LE STRUTTURE AZIENDALI SOVRAORDINATE.

» -VALUTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI RISORSE UMANE,DI
INTERVENTI EDILIZI STRUTTURALI, DI INVESTIMENTI IN ATTREZZATURE
TECNICHE E SANITARIE.

> -ADEGUATA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI SISTEMI QUALITA' E GESTIONE
RISCHIO CLINICO, DI GOVERNO CLINICO CON COMPETENZA TECNICA NELLA
IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DI GOVERNO CLINICO E NELLA CORRETTA
APPLICAZIONE DEI PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI- ASSISTENZIALI E
LORO MONITORAGGIO.

» -CONOSCENZA ADEGUATA DI STRUMENTI DI GESTIONE INFORMATICA (DATA BASE
GESTIONALI,CARTELLA CLINICA).

» =-CAPACITA’ DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI BUDGET E DEL CONTO ECONOMICO.

» =-CAPACITA’ DI GESTIONE ORGANIZZATIVA DELLE ATTIVITA’ PER PROCESSI,
GESTIONE DI STRUTTURE DI MEDIA-ALTA COMPLESSITA’, DELLE PIATTAFORME
PRODUTTIVE E DELLA LOGISTICA DEL PAZIENTE, DI PARTECIPAZIONE ALLA
IMPLEMENTAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIORGANIZZAZIONE.

> =-CAPACITA’ DI PROMUOVERE L'IDENTIFICAZIONE E LA MAPPATURA DEI RISCHI
PREVEDIBILI E GESTIBILI, COLLEGATI ALL'ATTIVITA’ PROFESSIONALE

» =-CAPACITA’ DI GESTIONE DEI CONFLITTI INTERNI AL GRUPPO E DI CREAZIONE E
MANTENIMENTO DI BUON CLIMA ORGANIZZATIVO SIA ALLINTERNO DELLA
STRUTTURA SIA NELLA RELAZIONE CON LA DIREZIONE DEL COORDINAMENTO E LE
STRUTTURE SANITARIE SOVRAORDINATE.

» =-COMPETENZA FUNZIONALE E STRUTTURALE DEI SERVIZI SANITARI.

> =-OTTIMO ORIENTAMENTO AL CONSEGUIMENTO DEI RISULTATI E AL PROBLEM
SOLVING.

» =-CAPACITA’ DI PROMUOVERE L'INTRODUZIONE E L'IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI
MODELLI ORGANIZZATIVI ED ASSISTENZIALI.

> =CAPACITA’ DI PROMUOVERE AZIONI FINALIZZATE ALL'INTRODUZIONE E
ALL’AGGIORNAMENTO DI PROTOCOLLI E PROCEDURE OPERATIVE ASSISTENZIALI
CURANDONE LA CORRRETTA APPLICAZIONE.

> =-CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON AUTOREVOLEZZA NEI CONFRONTI DEGLI
INTERLOCUTORI INTERNI ED ESTERNI POSSEDENDO UNO STILE DI DIREZIONE
ASSERTIVO.

» =CAPACITA’ DI FAVORIRE IL LAVORO DI GRUPPO ,LO SVILUPPO PROFESSIONALE
DEI PROFESSIONISTI ANCHE ATTRAVERSO LO STRUMENTO DELLA FORMAZIONE,
DELLA COLLABORAZIONE E DELLO SVILUPPO DELLE CAPACITA’ PROFESSIONALI
INDIVIDUALI.

> =CAPACITA’ DI PROMUOVERE E GESTIRE LE RIUNIONI DI CARATTERE
ORGANIZZATIVO CON I COLLABORATORI.

> -CAPACITA’ DI PROGRAMMARE E GESTIRE LE RISORSE MATERIALI E
PROFESSIONALI FINALIZZATE AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI E RISULTATI
DELL'ATTIVITA’ PROPRIA E DEI COLLABORATORI.

> =CAPACITA’ DI PROMUOVERE NEI COLLABORATORI COMPORTAMENTI DI GESTIONE
DELL'AUTONOMIA TECNICO-PROFESSIONALE.

> -INCARICO DIRIGENZIALE RINNOVATO PERIODICAMENTE E SEMPRE VALUTATO
POSITIVAMENTE CON CONSEGUIMENTO DI PUNTEGGIO BUONO/OTTIMO (ultima
valutazione Luglio 2018).
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

UTILIZZO OTTIMALE DELLE TECNOLOGIE IN DOTAZIONE ED
INTERESSE PER SOLUZIONI INNOVATIVE (CAPACITA’ DI INNOVARE E
GOVERNARE LE TECNOLOGIE).

> -IN DATA 24.11.2006 HA CONSEGUITO 1IL TITOLO
DI"CONTROLLORE PRUO"” AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE
n°20/2006;

> -PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DELLE PROCEDURE PER
L’AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO DELLE D.M.O. EX
ASL LANCIANO-VASTO;

> -DA LUGLIO 2007 E FINO AL 2010 E’' STATO INSERITO TRA I
COMPONENTI DEI NUCLEI OPERATIVI TERRITORIALI DELLA
COMMISSIONE ISPETTIVA PERMANENTE REGIONALE;

> -DA OTTOBRE 2007 E FINO AL 2010 E' STATO COMPONENTE
DEL NUCLEO DI VERIFICA AZIENDALE ATTIVITA’ STRUTTURE
PRIVATE DI RIABILITAZIONE (EX ART 26 E MEDICINA
RIABILITATIVA);

> -DA DICEMBRE 1989 A GENNAIO 2007 HA PARTECIPATO,IN
QUALITA’ DI COMPONENTE TITOLARE O SUPPLENTE, ALLE
COMMISSIONI PER L'ACCERTAMENTO DELL'INVALIDITA’
CIVILE DI VASTO E GISSI;

> -NEL NOVEMBRE 1999 HA RAPPRESENTATO LA REGIONE
ABRUZZO NEL GRUPPO TECNICO INTERREGIONALE
CONCERNENTE IL D.M. 27.8.99 n°332;

> -NEL DICEMBRE 1998 HA SUPERATO L'‘ESAME DI
ACCREDITAMENTO ALL'UTILIZZO DELLA SCALA FIM.




ALTRO PRINCIPALI EVENTI FORMATIVI,CORSI, ECC.

PARTECIPAZIONE A PRINCIPALI ANNO 2021:

EVENTI FORMATIVI % “IL CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA”

(CORSI,CONVEGNI,SEMINARI, < “LA VIOLENZA NEI CONFRONTI DEGLI OPERATORI SANITARI”
ECC.) ANNO 2020:
< “UTITLIZZO DEI DPI PER INFEZIONE DA SARS-COV-2 NELLE
ATTIVITA’ SANITARIE E SOCIO-SANITARIE”
% AGGIORNAMENTO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA”
ANNO 2018:
% -"SICUREZZA DEL PAZIENTE E GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO. RISK MANAGEMENT”;
< “INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIOLOGICO,
CLINICO ED ECONOMICO. PROGRAMMARE E REALIZZARE
AZIONI PER MIGLIORARE LE COPERTURE VACCINALI"
¢ -“"CURA DELLE RELAZIONI E COMPETENZE COMUNICATIVE:
STRATEGIE E STRUMENTI PER LA COMUNICAZIONE IN
SANITA™"
% -"METODOLOGIE DI ANALISI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO. CORSO AVANZATO"
% -"LA VIOLENZA DI GENERE IN EMERGENZA SANITARIA”
-"ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA”
4 -“CHI CONTROLLA CHI: IL CONTROLLO DEI SERVIZI
ESTERNALIZZATI IN OSPEDALE”
% -"RISCHIO CLINICO BEST PRATICE PER LA SICUREZZA DEL
PAZIENTE. CORSO AVANZATO."

o
£

ANNO 2017:
% “COMUNICAZIONE E PERFORMANCE PROFESSIONALE:
METODI E STRUMENTI. UMANIZZAZIONE DELLE CURE"
< -"IL RUOLO DELL'OPERATORE SANITARIO NELLE VARIE
SITUAZIONI DI EMERGENZA"
<+ -"LINEE GUIDA. PROTOCOLLI. PROCEDURE"

ANNO 2016:

% -"STANDARD GENERALI DI QUALITA’ PER L'ASSISTENZA
OSPEDALIERA (Modulo 2)"(Corso GIMBE Bologna dal 28.1 al
19.2.2016);

< =" LA COMUNICAZIONE MEDICO-PAZIENTE E TRA OPERATORI
SANITARI"”

% -"LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE TRA OPERATORI
NEGLI EVENTI AVVERSI E NELLE SITUAZIONI DIFFICILI COME
STRUMENTO DI PREVENZIONE DEL RISCHIO CLINICO”

< -"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE AI SENSI DELLA LEGGE
190/12"

ANNO 2015 :

% -"STANDARD GENERALI DI QUALITA’ PER L'ASSISTENZA
OSPEDALIERA (Modulo 1)” (Corso GIMBE Bologna dal 24.9 al
13.11.2015);

» -"SALUTE E AMBIENTE: ARIA, ACQUA E ALIMENTAZIONE"

“IL RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO, LE
POSTURE INCONGRUE, IL RACHIDE E I LAVORI RIPETITIVI
DEGLI ARTI SUPERIORI”

o

o
D>

ANNO 2014:
-"IL DOLORE: RICONOSCIMENTO,VALUTAZIONE E GESTIONE"
-"BREAST CENTER NELLA ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI"”
» -"LA MEDICINA NECROSCOPICA ALLA LUCE DEL NUOVO
REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA REGIONALE”
-"L'AUDIT CLINICO”
» -“"ANALISI DELLE MAGGIORI PATOLOGIE E DELLE RELATIVE
Pagina 7 - Curriculum vitae di CODIFICHE”
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ANNO 2012: -"APPROPRIATEZZA DELLE CURE"

- "GLI STRUMENTI DI ANALISI DEL RISCHIO”

-“LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI”

-"IL SISTEMA ORGANIZZATIVO E LA GESTIONE DELLA SICUREZZA
AZIENDALE. RUOLO,FUNZIONI E RESPONSABILITA’ DEI SOGGETTI
COINVOLTI”

-“LE PROCEDURE AZIENDALI:CONOSCERLE PER APPLICARLE”
-"GESTIONE DELLE EMERGENZE INTRAOSPEDALIERE ASL2. CORSO
DI RCP E CORSO METAL"

-"LA CORRETTA GESTIONE DELLA CARTELLA CLINICA”

ANNO 2011: -"RCA-ROOT CAUSE ANALYSIS-"

-“LA RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ SANITARIE IN UNA
LOGICA DI RETE E DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE:ESPERIENZE E
MODELLI A CONFRONTO"”

-*“METODOLOGIA DI ANALISI DEL RISCHIO IN AMBITO
OSPEDALIERO E TERRITORIALE"”

ANNO 2010: -"LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO”
-"PROGETTARE,REALIZZARE E VERIFICARE IN AUDIT CLINICO”

-"IL SISTEMA SISTRI:QUADRO NORMATIVO,GESTIONE OPERATIVA E
INTEROPERABILITA’ CON I SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"”

ANNO 2003: -LA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE:PERCORSI
DIAGNOSTICI-TERAPEUTICI ED INTEGRAZIONE OSPEDALE-
TERRITORIO”

-*AMBITO E LIMITI DELLE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI DEI
DIRIGENTI E DIRETTORI MEDICI OSPEDALIERI”

ANNO 2002: -"LOTTA ALLE INFEZIONI
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OSPEDALIERE:COMPITI,STRATEGIE E OBIETTIVI”
-"IL MALATO TRA SCIENZA ED ETICA

-"PRIVACY IN SANITA'N TRA ETICA E DIRITTO”

ANNO 2003: -LA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE:PERCORSI
DIAGNOSTICI-TERAPEUTICI ED INTEGRAZIONE OSPEDALE-
TERRITORIO”

-*AMBITO E LIMITI DELLE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI DEI
DIRIGENTI E DIRETTORI MEDICI OSPEDALIERI”

ANNO 2002: -"LOTTA ALLE INFEZIONI
OSPEDALIERE:COMPITI,STRATEGIE E OBIETTIVI”

-"IL MALATO TRA SCIENZA ED ETICA”

ANNO 2013:

<+ -"GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO
PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE"

< “"IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: SUPPORTO ALLE
ATTIVITA’ DI AUDIT CLINICO ED ORGANIZZATIVO”

<+ -"L'OPERATORE SANITARIO E IL TESTO UNICO 81/08. LO
STRESS LAVORO-CORRELATO”

<+ -"ANALISI DELLE MAGGIORI PATOLOGIE E DELLE RELATIVE
CODIFICHE"

% -"MISURE DI ISOLAMENTO NELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE”

<+ -"I PRINCIPALI PROVVEDIMENTI DI FINE LEGISLATURA:
DALLA LEGGE BALDUZZI ALLA LEGGE 190/2012 FINO ALLA
LEGGE DI STABILITA’ 2013”

%+ -"CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLE MISURE DI SICUREZZA
E SALUTE IN RELAZIONE AI TITOLI IX E X DEL D.Lgs. 81/08"

ANNO 2012:

*» -"APPROPRIATEZZA DELLE CURE"

<+ -"LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI”

< -"IL SISTEMA ORGANIZZATIVO E LA GESTIONE DELLA
SICUREZZA AZIENDALE. RUOLO FUNZIONI E
RESPONSABILITA’ DEI SOGGETTI COINVOLTI”

%+ -"LA CORRETTA GESTIONE DELLA CARTELLA CLINICA”

<+ -"LE PROCEDURE AZIENDALI: CONOSCERE PER APPLICARLE”

<+ -"CORSO PER FACILITATORI INTERNI:GLI STRUMENTI DI
ANALISI DEL RISCHIO”

< -"GESTIONE DELLE EMERGENZE INTRAOSPEDALIERE ASL2.
CORSO DI RCP E CORSO METAL"

< -"PROFESSIONISTI A CONFRONTO PER UNA SPERANZA DI
VITA. IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA
SICUREZZA IN MATERIA DI DONAZIONE-TRAPIANTO”

ANNO 2011:
% -"RCA-ROOT CAUSE ANALYSIS-"
< -“AUDIT CLINICO”

o
e

-“LA RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ SANITARIE IN
UNA LOGICA DI RETE E DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE:
ESPERIENZE E MODELLI A CONFRONTO"”

» -"METODOLOGIA DI ANALISI DEL RISCHIO IN AMBITO

o,



OSPEDALIERO E TERRITORIALE"
< -"LA CORRETTA GESTIONE DELLA CARTELLA CLINICA”

ANNO 2010:
% -"LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO”
%+ -"PROGETTARE,REALIZZARE E VERIFICARE IN AUDIT
CLINICO”
< -"LA SICUREZZA COME PROCESSO STRATEGICO”
» -"IL SISTEMA SISTRI: QUADRO NORMATIVO,GESTIONE
OPERATIVA E INTEROPERABILITA’ CON I SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI"

o,

ANNO 2009:

+ -"FORMAZIONE MANAGERIALE PER I DIRIGENTI
RESPONSABILI DI STRUTTURA COMPLESSA E SEMPLICE
DIPARTIMENTALE”

% -"LA GESTIONE DELLE LISTE DI ATTESA”

%+ -"SCENARI EVOLUTIVI PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO"

< -"STERILIZZAZIONE E DISINFEZIONE DENTRO E FUORI
L’'OSPEDALE: DALLA VECCHIA ALLA NUOVA CULTURA ™

<+ -"SICUREZZA DEI PAZIENTI E GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO”

< -"STRUMENTI PER LA GESTIONE DEI RISCHI IN SANITA’

ANNO 2008:
<+ “IL RUOLO DEL MANAGER E LO SVILUPPO DI UN COESO ED EFFICACE GRUPPO DI
LAVORO. LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI"

-"MANI PULITE E QUALITA’ NELL'ASSISTENZA SANITARIA. GOVERNARE IL RISCHIO
INFETTIVO”

-"INTRODUZIONE AL GOVERNO CLINICO”

-"GOVERNARE IL RISCHIO INFETTIVO NELLE STRUTTURE SANITARIE INTRA ED
EXTRA OSPEDALIERE"”

< -"CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PROGRAMMAZIONE,ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLE AZIENDE E DEI SERVIZI SANITARI"” (da Marzo a Dicembre presso
Universita Cattolica Roma)

°,
L

o
o0

0
e

ANNO 2007:
<+ -“TECNICHE DI RISOLUZIONE DEI PROBLEMI ATTRAVERSO L'APPROCCIO
MULTIDISCIPLINARE"
< -"LA COMPLESSITA’ DEL PAZIENTE ONCOLOGICO:LA REALTA’ LOCALE E
NAZIONALE"

<+ -"LE PROSPETTIVE TERAPEUTICHE DEGLI ACIDI GRASSI ESSENZIALI"

ANNO 2006:

» -"PROTOCOLLO REVISIONE UTILIZZO DELL'OSPEDALE"

-"COMUNICAZIONE CORRETTA ED EFFICACE CON L'UTILIZZO DEI MODELLI
COMUNICATIVO-RELAZIONALI IN SANITA™

-“LA PREVENZIONE ATTIVA DELL'OSTEOPOROSI DALL'ADOLOSCENZA ALLA TERZA
ETA"™

-"DIRIGENZA MEDICA: ASPETTI NORMATIVI, ECONOMICI ,MEDICO-LEGALI"
-“*CONVEGNO SOCIETA' ITALIANA DI CHIRURGIA ONCOLOGICA"

-" LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE MEDICA”

-“COMUNICAZIONE E CONTROLLO IN SANITA"

B3
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EX

ANNO 2005:

< -"IL DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO OSPEDALIERO” (Maggio-Giugno presso
SDA Bocconi Milano)”
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-"QUALITA’ DELLE ACQUE NELLE STRUTTURE SANITARIE”

> "CONVEGNO DI GASTROENTEROLOGIA: DALLA E.B.M. ALLA PRATICA CLINICA
PATIENT-BASED”

* -"LE CELLULE STAMINALI DA CORDONE OMBELICALE TRA PRESENTE E FUTURO”

>

oo

X3

ANNO 2004:

“L’ERRORE IN MEDICINA E LA GESTIONE DEI RISCHI CLINICI”

-"EMERGENZA E OSPEDALI DI PERIFERIA: DISPONIBILITA’ E COORDINAMENTO
DELLE RISORSE”

“"PRIVACY IN SANITA' TRA ETICA E DIRITTO”

-"SURVEY NAZIONALE:LA QUALITA’ DELL’ASSISTENZA AL MALATO TERMINALE”

“I PROFILI DI MANAGERIALITA’ NELLE AZIENDE USL”

“LE NUOVE SFIDE DEL SISTEMA TRASFUSIONALE”

0
o

3
o

°,
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ANNO 2003:
< -"LA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE: PERCORSI DIAGNOSTICI-TERAPEUTICI ED
INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO”
< -"AMBITO E LIMITI DELLE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI DEI DIRIGENTI E
DIRETTORI MEDICI OSPEDALIERI”
< -"CHIRURGIA E RIABILITAZIONE VERTEBRO DISCO-MIDOLLARE”
<+ “PARALISI CEREBRALE INFANTILE: DIAGNOSI E PROPOSTE DI TRATTAMENTO
RIABILITATIVO”
* -"AGGIORNAMENTI IN NEUROLOGIA E RIABILITAZIONE (II e III MODULO)"

)
Q)

ANNO 2002:

> -"LOTTA ALLE INFEZIONI OSPEDALIERE: COMPITI,STRATEGIE E OBIETTIVI”
-"IL MALATO TRA SCIENZA ED ETICA”

-* CORSO DI FORMAZIONE SUL RISCHIO BIOLOGICO”
“"ANTIBIOTICO-TERAPIA E ANTIBIOTICO-RESISTENZA:TRA OSPEDALE E
TERRITORIO”

< -“ AGGIORNAMENTI IN NEUROLOGIA E RIABILITAZIONE (I MODULO)"

B

O
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o
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Chieti, 4 novembre 2021 Dott. F'ernando Di Vito

S

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI AI SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30.6.2003 N°196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI"

Chieti, 4 novembre 2021 Dott. Fernando Di Vito
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